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TITULO I
CLAUSULAS JURIDICAS

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Clausula 1.* — Definicdes
Nos documentos do procedimento e do Contrato, as palavras e expressdes seguintes tém o significado
que neste pardgrafo se Ihes atribui, salvo quando o contexto impuser diferente raciocinio, entende-

se por:

a) «Entidade Piiblica Contratante (EPC)», entende-se a Reitoria da Universidade Rainha Njinga
a Mbande;

b) «Prestador de Servigo», a sociedade ou o comerciante a quem a EPC adjudica a proposta de
aquisi¢do de servigo;

¢} «Contrato», o acordo assinado pela EPC e o Fornecedor onde se estipulam as condigdes e

deveres entre ambos.

Clausuia 2.7 — Objecto

1. O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no Contrato a celebrar, na
sequéncia de aquisicdo de servigos de seguro de saide para os funcionérios efectivos da
Universidade Rainha Njinga a Mbande, capaz de garantir a assisténcia médica elementar dos
mesmos, sem extensfdo aos dependentes e abrange a transferéncia, para o prestador de servigos,
dos riscos identificados nas cldusulas técnicas deste caderno de encargos;

2. A utilizacfo de todo o equipamento, meios ¢ material necessirio para o servico serd da inteira
responsabilidade do Prestador de Servigos, sendo que todos os servigos relacionados com o mesmo
deverdo ser assumidos por este.

3. O objecto do contrato referido no presente caderno de encargos abrange todos os servigos ¢ demais
intervengdes que estdo indicados e detalhados nomeadamente nos termos das especificagOes
técnicas anexas a este documento e na proposta comercial e que representa o conjunto de actividades

necessdrias para a integral execucfo dos servicos.

Clausula 3. Natureza do Servico a contratar
E desejo da contratante que o servigo a contratar tenha cobertura para hospitalizagdo, assisténcia
médica ambulatéria, assisténcia ao parto, assisténcia a viagem. No entanto, estard aberta para

negociar as propostas dentro dos tectos disponiveis para o efeito,



Clausula 3.°- Contrato e Prevaléncia
1. A execucdo do Contrato obedece:

a) As cldusulas do Contrato e ao estabelecido em todos os elementos e documentos que dele fazem

parte integrante;

b) A Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro (Lei dos Contratos Piblicos, doravante “LCP”),

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior, consideram-se integrados no Contrato:
a) O clausulado contratual, incluindo os ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 51.° da Lei dos Contratos Pablicos e aceites pelo Adjudicatério nos termos do disposto
desta mesma Lei;

b) Os suprimentos dos erros ¢ das omissdes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que tais erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgio
competente para a decisdo de contratar;

¢} Os esclarecimentos e as retificagGes relativos ao caderno de encargos;

d) O caderno de encargos;
e) A proposta adjudicada;
) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo prestador de servigos;

g) Todos os outros documentos que sejam referidos no clausulado contratual ou no caderno

de encargos.
Clausula 4."~Prazo de prestacao de servicos

1. O contrato vigorard pelo periodo de doze (12) meses, a contar da data da sua outorga, podendo ser
denunciado por qualquer uma das partes, no final da execugio de cada anuidade, desde que a
intencdo de dentincia seja comunicada, & outra parte, com antecedéncia minima de 120 dias, em
relagfio & data de inicio da anuidade subsequente, por carta registada com aviso de recepgéo.

2. A dentincia ou cessacdo do contrato, ndo prejudica o camprimento das obrigaces acessorias que

devam perdurar para além da sua cessagéo.

CAPITULO IT
Clausula 5.°— Obrigacées da Entidade Pablica Contratante

1. Pela adequada realizaco dos servigos, objecto do Contrato, a Entidade Publica Contratante deve
pagar ao prestador de servigos o preco estabelecido no Contrato a celebrar.

2. O pagamento deve ser feito na moeda legal em curso na Republica de Angola.



3. Em caso de discordéncia por parte da Entidade Piiblica Contratante, quanto aos valores indicados
na factura, deve esta comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respectivos fundamentos,
ficando este obrigado a prestar os esclarecimentos necessdrios ou proceder 4 emissio de nova
factura corrigida.

4. Desde que devidamente emitidas e aceites pela Entidade Publica Contratante, as facturas devem
ser pagas nos termos e prazos legalmente estabelecidos.

5. A Entidade Publica contratante deve igualmente:

a) Criar as condigbes necessdrias para que o prestador de servigos tenha acesso a todas as
informacfes necessérias A prestacio dos servicos com a qualidade necesséria.
b) Designar um representante técnico antes do inicio dos servigos que deve funcionar como

elemento de contacto.

Clausula 6.*~ Obrigacdes do Prestador de Servigos

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislag@o aplicivel, no Caderno de Encargos ou
nas cldusulas contratuais, da celebracio do contrato decorrem para o prestador de servigos as
seguintes obrigacdes principais:

a) Obrigagfo de prestar os servicos identificados no presente Caderno de Encargos;

b) Designar um responsavel ou representante técnico, antes do inicio dos servigos, que deverd
actuar como elemento de contacto e representante do prestador de servigos, com poderes para
negociar sobre aspectos comerciais, tais como extensdes de projectos, pedidos de alteracbes
ou grandes ajustes do plano ou do projecto;

2. No decurso da execucio do contrato, o adjudicatério, por sua iniciativa, ndo podera efectuar
qualquer alteracfio as taxas, prémios, coberturas e ouiras condi¢Oes acordadas com a Entidade
adjudicante, com excep¢io do indicado nos itens seguintes:

a) S6 sdo permitidas alteragGes as taxas das apdlices se estas resultarem de disposigio legal, de
norma da autoridade de supervisdo de seguros e fundos de pensdes, ou de particular
agravamento dos riscos cobertos e, nestes casos, com consentimento da Entidade adjudicante;

b} Apenas se aceitard a actualizago dos prémios, em caso de altera¢8o dos capitais seguros, das

massas salariais e das pessoas seguras.



CAPITULO HI
REPRESENTACAO DAS PARTES E CONTROLO DA EXECUCAO DO CONTRATO
Clausula 7."~Representaciio da Entidade Adjudicante
Durante a execugio do contrato, a Universidade Rainha Njinga a Mbande (URNM) € representada

pelo Reitor, salvo nas matérias em que, em virtude da lei ou de estipulacéo distinta no Caderno de

Encargos ou no Contrato, se estabelega diferente mecanismo de representacéo.

Clausula 8.~ Local da Prestacio dos Servicos)
1. Os servigos objecto do presente procedimento devem ser prestados nas diferentes instituigbes
hospitalares, nas quais o Prestador de servigos vai indicar.
2. Em caso de se verificar mal prestagiio dos servigos, a Entidade Publica Contratante pode, na
vigéneia do contrato, solicitar ao Prestador de servicos a indicagio de outras instituigbes

hospitalares, com caracter temporério ou permanente, sem quaisquer alteragdes no prego,

Clausula 9.°-Idioma da Prestacio dos Servicos
1. Os servigos devem ser prestados em portagués, devendo todos os recursos afectos a prestago dos
servigos ¢ que interajam directamente com a Entidade Piblica Contratante ter o dominio da Lingua
Portuguesa, oral e escrita.
2. A documentacdo a fornecer deve ser redigida em portugués, apenas podendo ser redigida noutra

lingua quando a Entidade Publica Contratante assim o requeira ou consinta,

CAP{TULO IV
CLAUSULAS TECNICAS E FINANCEIRAS

Clausula 10.*~Preco Base
Para a prestagdo de servigos a que respeita o presente caderno de encargos a Entidade Publica

Contratante prevé um valor anual estimado em Akz: 30.000.000,00 (Trinta Milhoes de kwanzas).

Clausuia 11.°~Equipa Técnica)
A equipa técnica disponibilizada pelo Prestador de servigos para a execugdo do contrato deve ter os
recursos necessarios e adequados ao cabal e perfeito cuamprimento das obrigagdes, em conformidade

com o disposto nas Cldusulas Técnicas do Caderno de Encargos.



Clausula 12."%- Gestéio do Pessoal

1. Durante todo o periodo de vigéncia do contrato o Prestador de servigos ¢ responsavel pelo
recrutamento, remuneracfo, formagdo e gestdo de todo o pessoal necessério a eficaz prestagdo dos
servicos, em qualquer dia do ano.

2. Durante todo o perfodo de vigéncia do contrato, o Prestador de servigos ¢ responsavel perante a
Entidade Publica Contratante e perante terceiros, pelos actos de todo o pessoal que utilizar na
execugio do contrato e pelos riscos inerentes ao desenvolvimento das actividades compreendidas
na prestacfio dos servigos.

3. A responsabilidade pela correcta execugo do contrato € exclusiva do Prestador de servigos, ainda

que este recotra a terceiros para a referida execugfo.

Clausula 13.*~Cabimentacio Orcamental

1. Nos termos da legislago sobre a execugfio do Orcamento Geral do Estado (OGE), o valor global

da presente aquisicio dos servigos sera garantido pela verba inscrita no OGE de 2024, conforme

o seguinte detalhe:

a) Unidade Orgamental: Universidade Rainha Njinga a Mbande;

b) Fungio: Ensino Superior de Graduagéo;

¢) Programa: Acgdes Correntes;

d) Projecto ou Actividade: Prestagio de Servigos de Ensino Superior;

e) Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios do Tesouro;

f) Natureza: Servigos de Seguro

Cliausula 14.*-Sigilo

1. O Prestador de servigos assume a obrigacdo de que a informacio e documentagio, seja qual for o
seu suporte, nfio serd transmitida a terceiros, nem objecto de qualquer uso ou modo de
aproveitamento que nfo o destinado directa e exclusivamente a execugdo do Contrato,

2. Obriga-se, igualmente, a proteger a informago confidencial de modo adequado ou de acordo com
os standards profissionais aplicdveis, e a nfo utilizar em circunstincia alguma, os dados e
informacdes fornecidos pela Entidade Publica Coniratante, para quaisquer outros fins que nfo os
inerentes ao desenvolvimento e execugdo do Contrato.

3. O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 2 anos a contar do cumprimento
ou cessagio, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujei¢lio subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, a protecgio de segredos comerciais ou da credibilidade,

do prestigio ou da confianca devidos as pessoas colectivas.



CAPITULO V DA FISCALIZACAO

Clausula 15.”~Fiscalizacfio

1. Sem prejuizo das tarefas cometidas ao representante da Entidade Piblica Contratante, esta pode
designar uma pessoa, singular ou colectiva, com qualificac8es técnicas suficientes, para fiscalizar
08 servigos a realizar pelo Prestador de servigos, de acordo com o estipulado ‘no presente caderno
de encargos.

2. A Entidade Publica Contratante deve informar ao Prestador de servicos, por escrito, sobre a
autoridade, responsabilidade, procedimentos de trabalhos € &mbito da supervisdo do Fiscal em
causa.

3. O custo da fiscalizagio ndo se vai incluir no valor total do Contrato e deve ser suportado pela

Entidade Pidblica Contratante,

CAPITULO VI
PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUCAO

Clausuala 16.°-Atrasos e Penalidades

1. Em caso de resolugfio do Contrato por incumprimento do Prestador de servigos, a Entidade Piblica
Contratante pode exigir o pagamento de uma indemnizagao.

2. Na determinac@o da gravidade do incumprimento, a Entidade Publica Contratante deve ter em
conta a duragio da infracco, a sua reiteragio, o grau de culpa do Prestador de servigos e as
consequéncias do incumprimento.

3. As sanges previstas na presente Cldusula nfio obstam a que a Entidade Piblica Contratante exija

uma indemnizagio pelo dano excedente.

Artigo 17.°-Revogacio

A todo o tempo da vigéncia do contrato, poderfo as partes acordar a sua revogago.

Clausula 18."-Resolugfio por parte da Entidade Pablica Contratante
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugio previstos na Lei, a Entidade Pablica Contratante
pode resolver o Contrato, a titulo sancionatério, no caso do Prestador de servigos violar de forma
grave ou reiterada qualquer das obrigagBes que lhe incumbem, designadamente, nos seguintes
casos: |
a) Pelo atraso na prestagfo dos servicos superior a um més ou declaragdo escrita do Prestador
de servicos de que o atraso respectivo excederd esse prazo;

b) O incumprimento total ou parcial do contrato por parte do Prestador de servigos;



¢) A faléncia do Prestador ou providéncia cautelar ou diligéncia em acgio executiva que incida
sobre bens e equipamentos que impe¢am a normal prossecugéo da prestagdo dos servigos;
d) A dissolugdo e liquidac@o do Prestador de servigos.
2. A resolugio do Contrato nos termos dos ndmeros anteriores ndo determina a repetigiio das

prestacGes j4 realizadas pela Entidade Piblica Contratante.

Clausula 19.°~Resolugio por parte do Prestador de Servigos

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na Lei, o Prestador de servigos pode
resolver o contrato quando:

a) Qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 6 meses ou 0 montante
em divida a titulo de multas exceda 60 % do prego contratual, excluindo juros;

b) O incumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Entidade Publica
Contratante no contrato, que cologue em causa a sua manutengdo.

2. Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, o direito de resolugiio pode ser exercido mediante
declaracdo enviada 4 Entidade Publica Contratante, que produz efeitos 10 dias apés a recepgiio da
declaragfo, salvo se a Entidade Piblica Contratante cumprir as obrigacbes em atraso nesse prazo,
acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o direito de rescisfio apenas € possivel quando
a rescisiio ndo implique grave prejuizo para a realizagfio do interesse publico subjacente A relacfo
contratual ou, caso implique tal prejuizo, quando a manutengéo do Contrato ponha manifestamente
em causa a viabilidade econdmico-financeira do prestador de servigos ou se revele excessivamente
onerosa, devendo, neste Gltimo caso, serem devidamente ponderados os interesses publicos e
privados em presenga.

4, A resolucio do conirato nos termos dos nimeros anteriores ndo determina a repetigdo das

prestag@es j4 realizadas pelo Prestador de servigos.

Artigo 20.°— Casos Fortuitos ou de For¢a Maior

1. Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se, por caso fortuito ou de forga maior, for

impedida de cumprir as obrigacdes contratuais assumidas,

2. Entende-se por caso fortuito ou de forga maior qualquer situago ou acontecimento imprevisivel e
excecional, independente da vontade das partes, e que nfo derive de falta ou negligéncia de

qualquer delas.

3. Podem constituir forca maior se se verificarem os requisitos do niimero anterior, designadamente,

tremores de terra, inundages, incéndios, epidemias, sabotagem, greves, embargos ou bloqueios



internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins ou determinagOes governamentais ou

administrativas injuntivas.
4, Nio constituem forga maior, designadamente:

Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do fornecedor ou a grupos de sociedades em que

este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

5. Determinag¢des governamentais, administrativas ou judiciais, de natureza sancionatéria ou de outra

forma resultantes do incumprimento pelo fornecedor de deveres ou énus que sobre ele recaiam;
6. Manifestactes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas legais;

7. Incéndios ou inundacdes com origem nas instalagdes do fornecedor cuja causa, propagagio ou

proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca;
8. Avarias nos sistemas informéticos ou mecanicos do fornecedor néo devidas a sabotagem,;
9. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

10. A parte que invocar casos fortuitos ou de for¢a maior deverd comunicar e justificar tais situacGes

& outra parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagio.

11. A for¢a maior ou a ocorréncia de casos fortuitos determinam a prorrogacfo dos prazos de
cumprimento das obrigagBes contratuais afetadas pelo perfodo de tempo comprovadamente

correspondente ao impedimento daquelas resultantes.

CAPITULO VII
RESOLUCAO DE LITIGIOS

Clausula 21.* —Resoluciic Extrajudicial

1. As Partes declaram estar de boa-fé e que hio-de envidar todos os esforcos e utilizar todos os meios
ao seu alcance, com vista a assegurar a prossecucdo dos objectivos previstos no conirato,
privilegiando sempre a solugfo de quaisquer divergéncias, dividas ou omissdes, pelo recurso i
colaboragio e a conciliagdo.

2. As Partes regulam as suas relagdes, em tudo quanto se refira o contrato e ao seu objecto, pelos
principios da equidade ¢ da boa-fé e hdo-de procurar conciliar sempre os seus interesses
particulares com o espirito de miitua colaboracgio e amigivel compreensio.

3. Em caso de conflito quanto a questdes relativas & interpretaciio, aplicagiio ou integracdo do
contrato, ou com a sua validade e eficdcia, ou de qualquer uma das suas cléusulas, as Partes

obrigam-se, em primeiro lugar, tentar chegar a um acordo conciliatério, no prazo de trinta (30)



dias a contar da data da notificagio, a efectuar por qualquer das Partes, para o inicio do processo
do acordo conciliatério.
4. Caso o conflito nfio seja resolvido nos termos do niimero anterior, qualquer das Partes pode

submeter a questdo a jurisdi¢fo dos tribunais competentes, nos termos da cldusula seguinte.

Clausuia 22."~Foro Competente
Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do Contrato fica estipulado a competéncia do tribunal

Provincial de Malanje, com expressa rendncia a qualquer outro.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Clauasula 23"~ Cessao da Posicio Contratual
1. O Prestador de servigos ndo pode ceder a sua posicdo contratual ou qualquer dos direitos e
obrigagdes decorrentes do Contrato sem autorizagfo da Entidade Piblica Contratante, sob pena de
rescisdo do Contrato.
2. O Prestador de servigos ndo pode, sem prévia autorizacio da Entidade Publica Contratante,

subcontratar empresas para prestar os servicos a que estd obrigado confratualmente,

Clausula 24."-Subcontratacgio)
Deve o Prestador de servigos, sempre que possivel, subcontratar as Micro, Pequenas e Médias
Empresas, tendo em atencdo, a especificidade do servigo a prestar bem como o objecto comercial da

contratagdo em causa.

Clausula 25.°~ Outros Encargos
Todas as despesas derivadas da prestago da caucdo, licengas, taxas e impostos sdo da

responsabilidade do Prestador de Servigos.

Clausula 26."~Modificac¢Oes
1. As modificagbes ao contrato podem ser iniciadas, tanto pela Entidade Publica Contratante como
pelo Prestador de servigos, em qualquer momento anterior & execugéo final do contrato.
2. Caso a Entidade Piblica Contratante ou o Prestador de servigos queiram fazer alguma modificacdo

ao contrato, terdo de fazé-lo mediante acordo escrito, nos termos da legislagio em vigor.

Clausula 27.°-Alteracio de Circunstancias
1. A publicagio de novas leis ou regulamentos, bem como a aprovacdo de quaisquer medidas
administrativas que violem os direitos, intensifiquem as obrigagdes ou diminuam as garantias

legais ou contratuais das Partes e que possam causar prejuizos ou afectar o equilibrio econdmico
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e financeiro do contrato efou os pressupostos que conduziram A sua celebracfio, devem ser
considerados, para efeitos do disposto no Cédigo Civil, como alteraciio das circunsténcias que
levaram as Partes a celebrar o confrato.

2. Na eventualidade da ocorréncia de alguma circunstincia prevista no ndmero anterior, as Partes
devem, por via de acordo, rever o contrato, a fim de restabelecer o seu equilibrio com base na

salvaguarda dos interesses de ambas.

Clausula 28.°-- Comunicacdes e Notificacdes

1. Quaisquer comunicagdes ou notificacdes entre a Reitoria da Universidade Rainha Njinga a
Mbande e o Prestador de servigo devem ser efectuadas através de carta protocolada ou, registada,
bem como por correio electrénico com aviso de recepgdo.

2. Qualquer comunicagio ou notificacdo feita é considerada recebida na data em que for assinado o
aviso de recepgéo.

3. Qualquer alteracdo das informacOes de contacto de cada parte, incluindo a alteragdo do
representante legal e da sede social, deve ser imediatamente comunicada 4 oufra parte, nos termos

do nimero 1 da presente clausula.

Clausula 29.°~ Contagem dos Prazos
Os prazos previstos no presente Caderno de Encargos, contam-se em dias uteis, suspendendo-se aos

Sabados, Domingos ¢ dias feriados.

Cldusula 30.>- Legislacgiio Aplicavel
1. O Contrato é regulado pelas cldusulas constantes do contrato, do presente caderno de encargo,
assim como pela Lei Angolana, nomeadamente, a Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro — lei dos
Contratos Publicos.
2. O prestador de servicos deve observar, em todas as suas disposigdes imperativas e nas demais, o
disposto no contrato, no presente caderno de encargo e no diploma legal referido no nimero
anterior, ficando igualmente obrigado ao pontual cumprimento de todos os demais que se

encontrem em vigor na Republica de Angola e que se relacionem com o Contrato.

Clausula 31.°-Data de Entrada em Vigor
1. O Contrato entra em vigor quando forem cumpridos os seguintes pressupostos:

a) Assinatura do Contrato pelas Partes;

b) Aprovagio do Contrato pelos érgfios competentes “para autorizagfio da despesa”;
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2. A data do cumprimento da obrigaco realizada em dltimo lugar ¢ a da entrada em vigor do contrato,

devendo as partes confirmar a data de entrada em vigor do contrato por escrito.

TODO MAIS OMISSO DEVERA SER ESCLARECIDO COM O CONTRATANTE EM
TEMPO COMPACTIVEL COM O PROGRAMA PROPOSTO PELO PRESTADOR.

Sendo tudo que nos apraz remeter de momento, reiteramos os nossos melhores cumprimentos.

GABINETE DE APOIO A REITORIA DA UNIVERSIDADE RAINHA NJINGA A
MBANDE, em Malanje, 13 de Margo de 2024.
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Anexo: Especificacoes tecnicas de aquisicio de servicos de seguro de satide para os funcionarios
da Universidade Rainha Njinga a Mbande:

1. Engquadramento

A Direccdo da Universidade Rainha Njinga a Mbande (URNM) tem sido desafiada de modo
recorrente com situagdes de doencga de seus funcionarios, mas que infelizmente por limitagdes de
ordem financeira, tem sido impotente em dar resposta, criando mesmo uma sensagdo de abandono e
desatengfo por parte dos funciondrios. Na mesma senda, ja teve ocorréncia de 0bito de funcionarios,
tendo sido necessério contar com a solidariedade entre colegas para conseguir dar alguma assisténcia
ao Gbito. Nio obstante as contingéncias financeiras, ciente de que o seguro satdde ¢ um tipo de
beneficio que oferece amparo s demandas de satide dos colaboradores quando necessitarem de
atendimento, a URNM pretende obter propostas de pacotes de seguros compativeis com os tectos
or¢amentais disponiveis.

2. Objectivo

Adquirir um servigo de seguro de saide para os seus funcionirios efectivos capaz de garantir a
assisténcia médica elementar dos mesmos, sem extensio aos dependentes.

3. Natureza do Servigco a confratar

E desejo da contratante que o servico a contratar tenha cobertura para hospitalizagfo, assisténcia
médica ambulatéria, assisténcia ao parto, assisténcia a viagem. No entanto, estard aberta para
negociar as propostas dentro dos tectos disponiveis para o efeito. :

4. Informacgido Complementar

A lista com as idades e sexo dos funcionérios da URNM &€ parte integrante deste documento.
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MAPA DAS iDADES DOS FUNCIONARIOS EFECTIVOS DA

URNM/2024
1 Masculino 30.04.1985 39
2 Masculino 31.03.1991 33
3 Masculino 07.12.1988 36
4 Femenino 09.11.1973 51
5 Masculino 24.12.1990 34
6 Masculino 01.01.1995 29
7 Masculino 25.12.1984 40
8 Masculino 11.04.1988 36
9 Femenino 28.10.1987 37
10 Masculino 05.11.1991 33
11 Masculino 03.01.1964 60
12 Masculino 27.11.1975 49
13 Femenino 09.12.1969 55
14 Femenino 04.01.1978 46
15 Feminino 13.06.1977 47
16 Masculino 12,05.1992 32
17 Masculino 12.05.1988 36
18 Masculino 10.02.1996 28
19 Mascuiino 15.07.1969 55
20 Feminino 04.02.1988 36
21 Masculino 01.02.1994 30
22 Masculino 22.08.1990 34
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23 Masculino 08.11.1978 46
24 Masculino 14.08.1994 30
25 Maculino 26.06.1977 47
26 Masculino 13.08.1986 38
27 Masculino 06.04.1988 36
28 Feminino 24.03.1988 36
29 Feminino 28.10.1992 32
30 Maculino 10.10.1995 29
31 Masculino 13.01.1990 34
32 Masculino 25.12.1984 40
33 Feminino 27.07.1989 35
34 Masculino 27.09.1993 31
35 Feminino 16.06.1992 32
36 Masculino 18.11.1986 38
37 Feminino 20.04.1985 39
38 Feminino 03.05.1989 35
39 Feminino 24.07.1983 41
40 ~ Femenino 04.11.1974 50
41 Masculino 22.12.1983 41
42 Femenino 07.08.1975 49
43 Masculino 12.06.1989 35
44 Feminino 15.10.1994 30
45 Masculino 07.07.1990 34
46 Masculino 14.04.1990 34
47 Masculino 06.08.1985 39
48 Masculino 18.02.1987 37
49 Masculino 27.10.1979 45
50 Masculino 09.02.1992 32
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51 Feminino 27.12.1974 50
52 Feminino 28.03.1986 38
53 Masculino 14.12.1988 36
54 Masculino 13.11.1994 30
55 Femenino 02.03.1972 52
56 Femenino 25.03.1985 39
57 Feminino 11.06.1994 30
58 Feminino 01.06.1984 40
59 Masculino 10.06.1967 57
60 Masculino 26.04.1989 35
61 Masculino 15.09.1990 34
62 Masculino 20.06.1988 36
63 Masculino 17.07.1993 31
64 Masculino 15.01.1976 48
65 ~ Feminino 06.02.1989 35
66 - Maculino 01.01.1975 49
67 Maculino 10.12.1979 45
68 Masculino 29.11.1980 44
69 Masculino 11.03.1986 38
70  Feminino 05.02.1978 46
71 Masculino 05.08.1978 46
72 .Feminino 09.06.1995 29
73 Masculino 09.04.1981 43
74 Feminino 09.09.1983 41
75 Masculino 15.01.1988 36
76 Feminino 30.09.1985 39
77 Masculino 14.02.1984 40
78 Masculino 05.06.1990 34
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79 Feminino 03.06.1987 37
80 Maculino 25.07.1964 60
81 Masculino 18.06.1992 32
82 Masculino 07.02.1972 52
83 Masculino 18.03.1990 34
84 Masculino 02.11.1974 50
85 Feminino 27.09.1970 54
86 Feminino 20.05.1986 38
87 Masculino 02.11.1982 42
88 Masculino 03.07.1992 32
89 Masculino 04.07.1982 42
90 Masculino 22.04.1993 31
91 Masculino 01.09.1989 35
92 Masculino 15.08.1978 46
93 Masculino 26.07.1983 41
94 _ Masculino 24.03.1985 39
95 Masculino 31.12.1984 40
96 Masculino 28.08.1990 34
97 Masculino 29.03.1990 34
98 ‘Masculino 05.09.1996 28
99 Masculino 09.11.1987 37
100 Masculino 25.04.1980 44
101 Masculino 24.09.1962 62
102 Masculino 13.07.1985 39
103 Feminino 22.07.1981 43
104 Masculino 16.03.1986 38
105 Masculino 20.12.1985 39
106 Masculino 19.06.1985 39
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107 Maculino 08.01.1987 37
108 Masculino 24.04.1988 36
109 Masculino 07.02.1996 28
110 Masculino 18.10.1989 35
111 Feminino 14.08.1994 30
112 Feminino 16.03.1992 32
113 Masculino 19.07.1995 29
114 Masculino 04.09.1986 38
115 Femenino 07.06.1979 45
116 Femenino 26.12.1982 42
117 Feminino 03.01.1987 37
118 - Masculino 24.05.1985 39
119 Masculino 07.04.1992 32
120 Masculino 04.03.1992 32
121 Feminino 14.12.1978 46
122 Masculino 02.09.1987 37
123 Masculino 02.06.1986 38
124 Feminino 17.09.1984 40
125 Masculino 22.01.1991 33
126 Masculino 03.01.1988 36
127 Masculino 17.11.1990 34
128 Feminino 15.05.1987 37
129 Masculino 02,01.1994 30
130 Masculino 30.04.1988 36
131 Feminino (7.05.1982 42
132 Feminino 20.12.1980 44
133 Feminino 31.08.1985 39
134 Masculino 27.09.1989 35
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135 Masculino 16.08.1991 33
136 Masculino 09.12.1992 32
137 Masculino 30.01.1992 32
138 Masculino 20.05.1965 59
139 ‘Feminino 22.03.1992 32
140 Maculino 05.06.1962 62
141 Feminino 09.11.1986 38
142 Feminino 02.02.19%94 30
143 Feminino 15.03.1991 33
144 Masculino 03.05.1984 40
145 Masculino 07.05.1992 32
146 Femenino 26.11.1993 31
147 Feminino (7.04.1970 54
148 Feminino (7.02.1963 61
149 Feminino 14.10.1988 36
150 Masculino 13.06.1989 35
151 Masculino (05.12.1983 41
152 * Masculino 18.031976 48
153 Maculino 07.02.1971 53
154 Feminino (1.01.1990 34
155 Femenino 23.07.1993 31
156 Feminino 15.10.1990 34
157 Feminino 19.05.1994 30
158 - Feminino 26.02.1989 35
159 Femenino 10.12.1992 32
160 Feminino (07.09.1965 59
161 Feminino 11.11.1988 36
162 Masculino 07.11.1973 51
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163 Feminino 01.11.1989 41
164 Feminino 09.09.1987 37
165 Masculino 07.06.1986 38
166 Feminino 26.06.1992 32
167 Maculino 03.05.1968 56
168 Masculino 28.04.1984 40
169 Maculino 18.01.1988 36
170 Masculino 28.07.1976 48
171 Masculino 10.09.1990 34
172 Maculino 18/11/1987 37
173 Maculino 08.05.1972 52
174 Masculino 17.11.1990 34
175 Masculino 15.11.1985 39
176 Feminino 05.11.1988 36
177 Feminino 05.05.1982 42
178 Masculino 11.11.1992 32
179 Masculino 23.04.1982 42
180 Masculino 27.09.1988 36
181 Masculino 28.12.1989 35
182 Masculino 30.06.1973 51
183 Feminino 03.03.1982 42
184 Feminino 05.09.1986 38
185 Masculino 23.11.1991 33
186 Feminino 18.03.1989 35
187 Femenino 03.03.1987 37
188 Masculino 02.09.1991 33
189 Masculino 20.11.1991 | 33
190 Masculino 03.09.1970 54
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191 Masculino 18.04.1997 27
192 Masculino 23.02.1987 37
193 Masculino 13.10.1987 37
194 Masculino 24.12.1976 48
195 Masculino (02.10.1992 32
196 Femenino 18.08.1970 54
197 Femenino 12.06.1978 46
198 Masculino 31.07.1991 33
199 Masculino 15.04.1679 45
200 Feminino 09.06.1997 27
201 . Feminino 27.11.1988 36
202 Masculino 19.09.1991 33
203 Feminino 26.08.1993 31
204 Masculino 28.04.1990 34
205 Feminino 23.09.1988 36
206 Masculino (8.03.1989 35
207 Masculino 13.07.1968 56
208 Feminino 16.09.1993 31
209 Masculino 23.10.1991 33
210 Masculino 04..0 1.1989 35
211 Masculino 20.04.1991 33
212 Feminino 16.10.1993 31
213 Feminino 30.05.1964 60
214 Feminino 10.06.1992 32
215 Feminino 23.03.1991 33
216 Femenino 19.06.1976 48
217 Feminino 29.05.1990 34
218 Masculino 14.08.1975 49
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219 Feminino 04.06.1984 40
220 Maculino 14.03.1988 36
221 Masculino 10.06.1988 36
222 Masculino 30.01.1987 37
223 Feminino 24.06.1990 34
224 Masculino 23.05.1993 31

OBS.: O calculo da idade foi feito com base no ano de nascimento e o actual.

Distribuicfio Por Sexo
URNM
M 142
F 82
Total
Geral 224
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